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ANUNT

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii -
INCDMTM Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea unui de post de ”Expert Scriere
Proiecte 1” din echipa de implementare a proiectului Cod SMIS: 108119, cu titlul: ”Centru
Suport pentru proiecte CDI internationale in domeniul Mecatronica si Cyber-
MixMecatronica”, nr. contract de finantare 323/22.09.2020, proiect cofinantat din Fondul
European de Dezvoltare Regionala prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020,
conform cererii de finantare, dupa cum urmeaza:

Denumire post "Expert Scriere Proiecte 1”

Tip contract de munca: Contract individual de munca, Norma partiala, perioada
determinata (cu o medie de 4h/zi, maximum 84h/luna, maximum 34 de luni);
Locul desfasurarii activitatii: INCDMTM - Bucuresti, Sos. Pantelimon, Nr. 6-8, Sector
2, Bucuresti

Procedura de concurs: Selectie de dosare/analiza scrisoare de intentie si interviu
Locul desfasurarii concursului: INCDMTM - Bucuresti, Sos. Pantelimon, Nr. 6-8,
Sector 2, Bucuresti

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale si conditii specifice:

Conditii generale
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g)

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice "Expert scriere proiecte”

a)

b)
c)

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

specializari corelate cu cerintele postului pentru care se aplica;

experienta in lucrul cu fonduri nerambursabile de minimum 3 ani;




d) experienta similara de minimum 3 ani ca urmare a derularii activitatilor de
pregatire a cererilor de finantare proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare
(constituie avantaj in domeniul mecatronica/ Cyber-MixMecatronica);

e) experienta in derularea/managementul proiectelor cu finantare europeana sau
internationala;

f) competente si cunostinte in domeniul accesarii fondurilor nerambursabile;

g) cunoasterea legislatiei in materie si a instructiunilor specifice aplicabile proiectelor
europene;

h) capacitate de planificare, organizare a muncii;

i) competente de analiza, prelucrare si interpretare a datelor si informatiilor
referitoare la implementarea proiectelor;

j) cunostinte avansate de operare PC, Word, Excel, PowerPoint, Internet;

k) initiativa, capacitatea de a comunica, de a lucra sub presiune;

l) cunostinte limba engleza - nivel mediu.

Denumirea postului: "Expert Scriere Proiecte 1”

Nivel de subordonare: Se subordoneaza: Directorului de proiect
Codul ocupatiei: 263107 consultant in management

Responsabilitatile si sarcinile postului

Activitatea/ Responsabilitatile si sarcinile principale
subactivitatea P 3 P P
-participa la atelierele de lucru pentru pregatirea unor propuneri
de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare organizate de
INCDMTM;
A5/ A5.1: 5. 5 5 5
Organizare de -ofera consultanta specifica din punct de vedere tehnic si de
ateliere de lucru specialitate in vederea elaborarii cererilor de finantare pe Orizont
pentru pregatirea 2020 si la alte programe internationale;
unor propuneri de |_glaboreaza si/sau oferd consultanti in elaborarea cererilor de
proiecte de finantare pe Orizont 2020 si alte programe internationale;
cercetare-dezvoltare- L ) o
inovare ce vor fi -verifica toate aspectele din punct de vedere tehnic si de

depuse la competitii [SPecialitate a cererilor de finantare pe Orizont 2020 si alte
2020 si alte programe|-ofera suport in actiunile de depunerea cererii de finantare,

internationale evaluarea proiectelor depuse, elaborarea raspunsurilor la
eventualele solicitari de informatii/clarificari si in contractarea
proiectului.

Conditiile postului de lucru

- ambientale: Nu lucreaza in conditii ambientale deosebite.

- deplasari: Efectueaza deplasari si participa la activitati in afara organizatiei daca este
cazul.

Bibliografie:

» OG 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare

= HG 929/2014 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare, dezvoltare si
inovare 2014 - 2020




HG 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare
pentru perioada 2015 - 2020 (PNCDI III)

Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1083/2006 al Consiliului.

Axa 1 din Programul Operational Competitivitate actualizat la data de 22.09.2020,
https://www.fonduri-ue.ro/poc-2014

Pachetul Horizon Europe:
https://ec.europa.eu/commission/publications/research-and-innovation-
including-horizon-europe-iter-and-euratom-legal-texts-and-factsheets_en
https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-
framework-programme_en

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie

a)

b)
c)
d)

f)
9)

h)

k)
1)

Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexata la
anuntul de recrutare si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se
candideaza) - document in format printat, semnat si datat (model atasat
anuntului);

Curriculum vitae in format Europass, datat si semnat;

Scrisoare de intentie;

Copia actului de identitate/certificat de casatorie sau alte documente care sa
ateste cetatenia si numele care apare pe diplome;

Copiile diplomelor de studii si a altor documente care atesta specializari corelate
cu cerintele postului pentru care se aplica;

Copiile documentelor care atesta vechimea in munca/specialitate;

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu postul; (model atasat anuntului);

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu a incalcat normele de etica
si deontologie profesionala in domeniul CDI; (model atasat anuntului);

Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat (model atasat anuntului);

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului
pentru care candideaza, cu mentiunea APT PENTRU POST” eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Recomandari de la angajatori anteriori - constituie un avantaj.

La depunerea dosarului, candidatul va prezenta documentul original pentru fiecare
document depus la dosar in xerocopie, in vederea certificdrii conformitatii cu originalul.

Modalitatea de depunere a documentelor - dosarele de candidatura si eventualele
contestatii vor fi depuse in format letric, conform calendarului din prezentul anunt, la
sediul Institutului National de Cercetare Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica
Masurarii - INCDMTM Bucuresti - Registratura din Soseaua Pantelimon nr.6-8, sector 2,
Bucuresti, cod postal 021631.




Date de contact: telefon: 0212523068/69; e-mail: incdmtm®@incdmtm.ro

Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
1. ETAPA 1 - Selectia dosarelor si analiza scrisorii de intentie

Dosarele depuse de candidati vor fi analizate de catre membrii comisiei de selectie in
vederea indeplinirii conditiilor de participare.

Selectia dosarelor se face pe baza verificarii indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, prin raportare la documentele din dosarul de inscriere la concurs.

Rezultatele selectarii dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins”, insotita de motivul respingerii dosarului, la
sediul si pe site-ul INCDMTM Bucuresti.

Scrisoarea de intentie trebuie sa contina in maximum 2 pagini cele mai importante
propuneri ale expertului pentru activitatea care face obiectul inscrierii, luandu-se in
considerare atributiile postului mentionate in anuntul de concurs, bibliografia afisata si
experienta individuala a acestuia.

Criterii de evaluare si punctaj pentru ETAPA 1:

Nr.crt. | Criteriu de evaluare Punctaj maxim

1. | Experienta profesionala relevanta in activitati similare 30
cu cele presupuse de postul pentru care candideaza

2. | Experienta profesionala relevanta in implementarea 30
proiectelor in domeniul CDI sau conex

3. | Adecvarea scrisorii de intentie la obiectivele/activitatile 40
proiectului si cerintele postului

Vor fi selectate scrisorile de intentie care intrunesc minimum de 50 puncte, din maximum
100 puncte.

Rezultatul selectiei (evaluarii) dosarelor/analizei scrisorilor de intentie, cu mentiunea
"admis" sau "respins”, insotita de motivul respingerii dosarului, va fi afisat la sediul
INCDMTM si pe pagina web a institutiei/proiectului.

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul INCDMTM, Sos. Pantelimon, Nr. 6-8, Sector
2, Bucuresti, in termen de o zi de la afisarea rezultatului selectiei dosarelor.

2. ETAPA 2 - Interviul:

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi la ETAPA 1 - selectia
dosarelor si analiza scrisorii de intentie.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului.

Criterii de evaluare si punctaj pentru ETAPA 2:

Nr.crt. | Criteriu de evaluare Punctaj maxim
1. | Cunostinte teoretice si/sau abilitati practice impuse 60
de post
2. | Capacitatea de analiza si sinteza 10
3. | Motivatia candidatului 10
4. | Comportamentul in situatii de criza 10
5. | Initiativa si creativitate 10

Punctajul maxim pentru proba interviu este de 100 de puncte.



mailto:incdmtm@incdmtm.ro

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina minim 50 de puncte la fiecare
etapa.

Punctajul final al candidatului reprezinta media aritmetica a punctajelor obtinute de
acesta la Etapele 1 si respectiv 2.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar, de 50 de puncte.

La punctaje egale, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, respectiv interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv a publicarii rezultatului probei interviu.
Contestatia se va depune la sediul Institutului National de Cercetare Dezvoltare pentru
Mecatronica si Tehnica Masurarii INCDMTM - Bucuresti, Sos. Pantelimon, Nr. 6-8, Sector 2.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Nr.crt. | Etapa Perioada/data/ora

1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si 2.10.2020
selectie

2. Perioada de depunere a dosarelor de 2.10.2020-12.10.2020
candidatura orele 8,00-16,00

de luni pana joi,
vineri: orele 8,00-13,00

3. Etapa 1 de evaluare: Selectia dosarelor si
analiza scrisorii de intentie 13.10.2020

4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a
programarii candidatilor la interviu 14.10.2020

5. Esgltljjr;er;ea contestatiilor aferente Etapei 1 de 15.10.2020

orele 8,00-14,00

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea
rezultatelor aferente contestatiilor 16.10.2020

7. Etapa 2 de evaluare: participarea la interviu a
candidatilor declarati admisi la Etapa 1 de 19.10.2020
evaluare Ora 11,00
(inclusiv dupa contestatii)

8. Publicare rezultat proba interviu 20.10.2020

9. Depunere contestatii proba interviu 21.10.2020

10. Solutionare contestatii proba interviu, 22.10.2020
publicare pe site a rezultatelor contestatiilor

1. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele 23.10.2020
finale ale recrutarii si selectiei




