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ANUNT DE ANGAJARE

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Mecatronici si Tehnica Misuririi —
INCDMTM Bucuresti, Sos. Pantelimon, Nr. 6-8, Sect. 2, 021631, organizeazd concurs pentru ocuparea a
trei posturi de Asistent de Cercetare Stiintifici (ACS) pentru a asigura implementarea contractului
32372020, proiect ,,Centru Suport pentru proiecte CDI internationale in domeniul Mecatronica si
Cyber-MixMecatronica”, finantat din Fondal European de Dezvoltare Regionald in cacrul programului
POC 2014-2020, Axa 1 ,,Cercetare dezvoltare tehnologica si inovare (CDI) in sprijinul competitivitatii
economice si dezvoltarii afacerilor”.

Post de cercetare: Asistent de Cercetare Stiintifici (ACS)
Numdr de posturi scoase la concurs: 3 posturi
Program de lucru: 8 ore/zi
Perioada angajarii: Determinati — 6 luni, cu posibilitate de prelungire
Procedura de concurs: Selectie de dosare si interviu
Locul desfasurarii concursului: INCDMTM - Bucuresti, Sos. Pantelimon, Nr. 6-8, Sector 2, Bucuresti
Calendarul concursului de angajare:
- Depunere dosar: pana la data de 04.05.2023, la sediul INCDMTM - Bucuresti, Bircul personal, etaj
L, de luni panai joi, intre orele 10:00-14:00, persoani de contact: Ec. Zoica Ilas, tel: 021.252.30.68
- Selectie dosare: 11.05.2023, ora 10:00
- Interviu: 18.05.2023, ora 10:00
Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul institutului, tel. 021 .2523068/65, sau accesind
www.incdmtm.ro.

Continutul dosarului de concurs:

o Cerere de inscriere la concurs;

¢ Copie document de identitate valabil;

e Curriculum Vitae al candidatului (in limba romana sau limba er glezd), adaptat cerintelor acestui
anunt de angajare;

e Scrisoare de intentie (format liber);

* Scrisoare de recomandare (optional, constituie avantaj);

e Copii diplome/adeverinta de studii §i cursuri de perfectionare (Diploma de licentd va fi insotitd de
foaia matricold).

Cerinte generale pentru candidati:

* S& detind drept de munc# in Uniunea Europeana la momentul organizarii concursului;

¢ S& cunoasca limba romana, scris si vorbit;

e 5 fie apt din punct de vedere medical;

® S& aibd varsta minima reglementatd de prevederile lega’e;

* 54 fie absolvent si licentiat/diplomat al unei facultdgi cu profil ingineresc din unul din domeniile:
electronicd, telecomunicatii si tehnologia informatiei; automaticd si calculatoare, inginerie
industriald si robotica.

¢ Sa indeplinescd conditiile specifice posturilor scoase la concurs;



53 fie doctorand intr-un domeniu din sfera Stiintelor Exacte si Ingineresti;
e Sa nu fi avut relatii contractuale de munca anterioare cu angajatorul INCDMTM - Bucuresti;

e Disponibilitate de angajare cu norma intreaga.

Cerinte specifice posturilor de Asistent Cercetare Stiintifica:

» Abilitati in redactarea de rapoarte gi/sau lucrdri stiingifice in domeniul de interes al INCDMTM;

® Si cunoascd la nivel avansat limba engleza;

e Cunostinte in domeniul actiondrilor electrice, automatizarilor industriale, sistemelor robotizate sau

sistemelor inteligente;

e Cunostinte de modelare, programare si simulare in medii precum: 3D CAD/CAM, LabVIEW,

MATLAB; C++, Python, etc.
Descrierea posturilor scoase la concurs

Postul de asistent de cercetare presupune desfisurarea de activitati de cercetare stiintifica, elaborarea
si publicarea de articole stiintifice, participarea la competitii pentru obtinerea de granturi de cercetare
stiintific, s contribuie la derularea si implementarea proiectelor de cercetare stiintifics, si contribuie

la realizarea de modele fizice, simulari si testiri.

Probe de selectie:

1) Analiza dosarului candidatului (eliminatorie). Lipsa unui document solicitat sau nerespectarea unei
cerinte obligatorii atrage dupa sine eliminarea din concurs;

2) Interviu. Comisia de concurs va acorda note intre 1 gi 10. Nota finald reprezintd media notelor
acordate de fiecare membru al comisiei. Sunt recomandati pentru angajare candidatii care au

obtinut cel putin media 8 si nici o notd sub 7.

Alte conditii de selectie si conditii de desfisurare a selectiei:
Ierarhizarea candidatilor: conform notei de la interviu.

Detalii suplimentare pot fi obtinute de la dr.
cioboatadoina@yahoo.com
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